Gemeinsam digital

Personalgewinnung

@/ 1m digitalen Zeitalter

Sind Sie bereits gut aufgestellt fiir den digitalen Wandel im
Personalmanagement?
Ja Nein

_Kennen Sie die Erwartungen Ihrer Kandidaten? O O

Versetzen Sie sich in die Perspektive Ihrer potentiellen Kandidaten. Was
interessiert sie, was spricht sie an? Versuchen Sie die Fragen aus Sicht lhrer
Kandidaten zu beantworten.

_Wissen Sie, auf welchen Plattformen sich Thre Kandidaten O O
bewegen?

Finden Sie heraus, Uber welche Kanéle Sie lhre Zielgruppe am besten erreichen
und berticksichtigen Sie das bei lhrer Personalgewinnungsstrategie. Sie sollten
dort Ihre Kandidaten suchen und ansprechen, wo sie sich auch wirklich befin-
den — und das ist nicht unbedingt die klassische Stellenplattform.

_Sie wissen um die Besonderheiten der Generationen Y und Z. O O

Die Generation Y und Z sind in der digitalen Welt aufgewachsen und lhre zu-
kiinftigen Mitarbeiter. Sie bringen veranderte Wertevorstellungen mit und haben
eine Idee davon, wie ihr idealer Arbeitsplatz aussieht. Versuchen Sie die Gene-
ration Y und Z besser kennenzulernen. Nutzen Sie das Potenzial Ihrer eigenen
Mitarbeiter der Zielgruppe und fragen Sie diese nach ihrer Meinung.

_Nutzen Sie die aktive Ansprache (,Active Sourcing")? O O

Stellen werden von Kandidaten immer weniger gesucht. Sie mussen die Kandi-
daten finden und Uber die richtigen Kanéle, wie z.B. Facebook, Twitter, Instagram,
XING oder LinkedIn, aktiv ansprechen. Die Digital Natives der Generation Y und Z
sind am besten digital und per Smartphone erreichbar.
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Ja Nein

_Ist der Bewerbungsprozess ziigig und professionell? O O

Etwa 31 % der Unternehmen verlieren Kandidaten aufgrund der unzureichen-
den Geschwindigkeit im Bewerbungsprozess. Achten Sie auf ziigige Riickmel-
dungen und einen transparenten Bewerbungsablauf. Sorgen Sie dafiir, dass
der erste Bertihrungspunkt zwischen lhnen und Ihren potenziellen Mitarbeitern
so professionell wie mdglich ablauft.

_Falls ein Bewerber absagt, fragen Sie nach den Griinden? O O

Nur so kénnen Sie lhre Bewerbungsprozesse kiinftig optimieren. Sprechen Sie
diese Punkte intern mit lhren zustandigen Mitarbeitern an und finden Sie eine
geeignete Personalstrategie — diese kann fir jedes Unternehmen sehr unter-
schiedlich ausfallen.

_Stehen Sie Veranderungen offen gegeniiber und verstehen O O
Personalgewinnung als stetig zu optimierenden Prozess?

Seien Sie offen fiir die Chancen und Herausforderungen, die sich durch die Digita-
lisierung ergeben. Hinterfragen Sie eigene Prozesse kritisch und suchen Sie nach
Moglichkeiten, diese zu verbessern. Halten Sie nicht aus bloRer Tradition an alten
Modellen fest — die Zukunft ist digital und agil.

_Haben Sie die Mehrheit der Aussagen mit ,Nein" beantwortet?
Es gibt zahlreiche Experten, die Sie bei der Personalgewinnung unterstiitzen
kénnen. Schauen Sie in unser Kompetenznetzwerk:
gemeinsam-digital.de/kompetenznetzwerk/ | info@gemeinsam-digtial.de

_Sie benotigen mehr Informationen zum Thema?
Wie andere Unternehmen erfolgreich Personal gewinnen, ist auch immer
wieder Thema in unserem Blog und bei unseren Workshops und Veranstal-
tungen. Reinschauen lohnt sich: gemeinsam-digital.de/news-blog
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